
広報
令和3（2021）年　3月5日 第 1272 号　（4）

【広報「たいとう」掲載の各課等の電話番号について】　携帯電話・スマートフォンなどでおかけになる際は、頭に〈03〉をつけてダイヤルしてください。

福
祉

（
高
齢
・
障
害
等
）

福
祉
タ
ク
シ
ー
券
を
利
用
し

て
い
る
方
へ

　
福
祉
タ
ク
シ
ー
券
の
受
給
者
に
、
３

年
度
分
の
タ
ク
シ
ー
券
を
交
付
し
ま
す
。

事
前
に
登
録
さ
れ
て
い
る
受
取
方
法

（
郵
送
ま
た
は
窓
口
受
取
）
で
お
渡
し

し
ま
す
の
で
、
ご
不
明
な
方
は
左
記
へ

お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

▽
発
送
日　
３
月
15
日
㈪

▽
窓
口
配
布
開
始
日　
３
月
22
日
㈪

※
３
年
度
分
の
タ
ク
シ
ー
券
は
、
４
月

１
日
㈭
か
ら
使
用
で
き
ま
す
。

▽
対
象　
身
体
障
害
者
手
帳
の
上
肢
１

級
、下
肢・体
幹・内
部
機
能
の
１
～

３
級
、視
覚
１
・
２
級
、愛
の
手
帳

１・２
度
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
、元

年
中
の
所
得
額
が
限
度
額
以
内
の
方

※
燃
料
費
助
成
と
同
時
受
給
は
不
可

所得限度額
（令和元年分所得）

扶養
人数 所得限度額

0人 360万4千円

1人 398万4千円

2人目
以降

1人につき
38万円加算

※世帯状況等に応じて各
種控除が受けられる場
合あり

▽
必
要
な
物
（
窓
口
受
取
の
場
合
）

　
身
体
障
害
者
手
帳
ま
た
は
愛
の
手

帳
・
印
鑑

※
本
人
や
家
族
以
外
が
受
け
取
り
に
く

る
場
合
は
、
事
前
に
左
記
へ
お
問
合

せ
く
だ
さ
い
。

▽
問
合
せ　
障
害
福
祉
課
（
区
役
所
２

階
⑩
番
）
ＴＥＬ
（
５
２
４
６
）１
２
０
１

ス
ト
マ
用
装
具
（
蓄
便
袋
・

蓄
尿
袋
・
紙
お
む
つ
）給
付
券

の
更
新
申
請
を
受
付
け
ま
す

　
４
～
９
月
分
の
申
請
を
３
月
下
旬
か

ら
受
付
け
ま
す
。
継
続
し
て
利
用
す
る

方
は
、
申
請
が
必
要
で
す
。

※
障
害
者
紙
お
む
つ
購
入
補
助
券
の
申

請
は
4
月
か
ら
受
付
け
ま
す
。

▽
対
象　
区
内
在
住
で
、
ス
ト
マ
用
装

具
を
使
用
し
て
い
る
方

▽
費
用　
２
年
度
の
区
民
税
所
得
割
額

に
応
じ
て
自
己
負
担
額
あ
り
（
非
課

税
世
帯
は
無
料
）

▽
申
請
方
法　
身
体
障
害
者
手
帳
、
印

鑑
を
左
記
へ
持
参

▽
問
合
せ　
障
害
福
祉
課
（
区
役
所
２

　
階
⑩
番
）

　
ＴＥＬ
（
５
２
４
６
）１
２
０
１

「
歳
末
た
す
け
あ
い
運
動
」
へ

の
ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た

　
皆
さ
ん
か
ら
、
総
額
676
万
６
千
297
円

の
募
金
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
高
齢
者

や
障
害
者
の
方
々
へ
の
在
宅
福
祉
サ
ー

ビ
ス
や
、
子
育
て
家
庭
へ
の
支
援
な
ど
、

有
効
に
使
わ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。 

▽
問
合
せ　
台
東
区
社
会
福
祉
協
議
会

ＴＥＬ
（
５
８
２
８
）
７
５
４
５

お
知
ら
せ

都
立
浅
草
高
等
学
校
温
水

プ
ー
ル
の
区
民
開
放

　
例
年
、
前
期
は
４
～
５
月
、
後
期
は

12
月
～
翌
年
３
月
の
期
間
で
開
放
し
て

い
ま
し
た
が
、
３
年
度
は
12
月
～
４
年

３
月
（
後
期
の
み
）
で
開
放
し
ま
す
。

▽
問
合
せ　
ス
ポ
ー
ツ
振
興
課

　
ＴＥＬ
（
５
２
４
６
）
５
８
５
３

東
京
空
襲
犠
牲
者
名
簿
を
作

成
し
て
い
ま
す

　
都
で
は
、
東
京
空
襲
で
犠
牲
と
な
っ

た
方
々
を
追
悼
し
平
和
を
願
う
た
め
、

東
京
空
襲
犠
牲
者
名
簿
を
作
成
し
て
い

ま
す
。

　
名
簿
へ
の
登
載
は
、
遺
族
・
関
係
者

な
ど
の
申
し
出
に
基
づ
い
て
行
い
ま
す
。

　
名
簿
へ
の
登
載
を
ご
希
望
の
方
は
左

記
へ
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

▽
問
合
せ　
東
京
都
生
活
文
化
局
文
化

振
興
部
文
化
事
業　

　
ＴＥＬ
（
５
３
８
８
）
３
１
４
１

　
台
東
区
福
祉
課

　

ＴＥＬ
（
５
２
４
６
）
１
１
７
２

令
和
３
年
度
特
別
区
職
員
採

用
試
験
・
選
考
日
程

▽
試
験
日
程
等

項目 Ⅰ類採用試験
 （一般方式）

Ⅰ類採用試験
（土木 ・ 建築新方式） Ⅲ類採用試験 経験者

採用試験 ・ 選考
 障害者を対象と

する採用選考 
就職氷河期世代を
対象とする採用選考

告示 3月19日㈮ 6月24日㈭

申込受付 3月19日㈮～4月5日㈪ 6月24日㈭～7月15日㈭
6月24日㈭～7月15
日㈭※郵送申込は7
月14日㈬（消印有効）

6月24日㈭～
7月15日㈭

1次試験・選考 5月2日㈰ 9月12日㈰ 9月11日㈯ 9月12日㈰ 9月11日㈯
1次合格発表 6月25日㈮ 10月22日㈮ 10月13日㈬ 10月22日㈮

2次試験・選考 7月6日㈫～16日㈮ 11月4日㈭ ・ 
5日㈮

10月30日㈯ ・ 
31日㈰、 11月
6日㈯ ・ 7日㈰

11月1日㈪ ・ 2日㈫ ・  
8日㈪ 11月3日㈷

最終合格発表 7月27日㈫ （技術系）
8月4日㈬ （技術系以外） 7月27日㈫ 11月19日㈮

※技術系…土木造園 （土木） ・ 土木造園 （造園） ・ 建築 ・ 機械 ・ 電気　※第2次試験 ・ 選考日程については、 変更となる場合があります。

※
募
集
す
る
試
験
区
分
・
採
用
予
定
数

　
・
受
験
資
格
等
詳
し
く
は
、
公
示
日

以
降
に
発
表
す
る
採
用
試
験
・
選
考

案
内
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

▽
問
合
せ　
特
別
区
人
事
委
員
会
事
務

局
任
用
課
採
用
係

　
ＴＥＬ
（
５
２
１
０
）
９
７
８
７

台
東
区
看
護
師
修
学
資
金
等

貸
付
制
度
を
ご
利
用
く
だ
さ

い
　
将
来
、
区
内
で
看
護
業
務
に
従
事
し

よ
う
と
す
る
方
に
、
修
学
・
就
業
に
要

す
る
資
金
を
お
貸
し
し
ま
す
。

●
修
学
資
金

▽
対
象　
次
の
全
て
に
該
当
す
る
方

・
看
護
師
・
准
看
護
師
を
養
成
す
る
学

校
等
に
在
学
中
か
入
学
が
決
定
し
た

・
養
成
学
校
を
卒
業
し
、
看
護
師
・
准

看
護
師
免
許
取
得
後
、
区
内
の
医
療

　
・
福
祉
施
設
で
引
続
き
５
年
以
上
看

護
業
務
に
従
事
す
る
意
思
が
あ
る

・
同
種
の
資
金
の
貸
与
・
給
付
を
受
け

て
い
な
い

※
右
記
以
外
に
も
資
格
要
件
が
あ
り
ま

す
。
詳
し
く
は
、
左
記
へ
お
問
合
せ

く
だ
さ
い
。

●
就
業
準
備
金

▽
対
象　
次
の
全
て
に
該
当
す
る
方

・
看
護
師
・
准
看
護
師
と
し
て
、
区
内

の
医
療
・
福
祉
施
設
で
看
護
業
務
に

従
事
す
る
こ
と
が
決
定
し
、
引
続
き

３
年
以
上
勤
務
す
る
意
思
が
あ
る

・
過
去
に
、
こ
の
制
度
で
就
業
準
備
金

の
貸
付
を
受
け
て
い
な
い

◆
以
降
、
右
記
記
事
の
共
通
項
目
◆

種類 限度額 （※） 申請期間

修
学
資
金

入学準備金 20万円

4月5日㈪～
16日㈮修学金

看護師
月額5万円
准看護師
月額3万円

就業準備金 30万円
就職決定日か
ら就業後3か
月以内

※貸付額は限度額以内で必要経費を貸付

▽
問
合
せ　
福
祉
課　

　
ＴＥＬ
（
５
２
４
６
）
１
１
７
２

お
彼
岸
期
間
中
の
休
日
は「
東

西
め
ぐ
り
ん
」
が
迂う

回か
い

運
行

し
ま
す

　
ダ
イ
ヤ
乱
れ
を
緩
和
す
る
た
め
、
一

部
区
間
の
迂
回
を
行
い
ま
す
。

※
詳
し
い
ル
ー
ト
・
ダ
イ
ヤ
は
、
区
Ｈ

Ｐ
ま
た
は
バ
ス
停
留
所
の
掲
示
を
ご

覧
に
な
る
か
左
記
へ

▽
日
程　
３
月
20
日
㈷
・
21
日
㈰

▽
問
合
せ　
交
通
対
策
課

　
ＴＥＬ
（
５
２
４
６
）
１
３
６
１

　区では、従業員が仕事と生活を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現に向けて、ワーク・ライフ・バランスに取り組む中小企業等を「ワーク・ライフ・
バランス推進企業」と認定し、認定企業のPRや中小企業融資あっせんなどにより、その取組を応援しています。
　認定の対象は、仕事と子育ての両立支援に取り組む「子育て支援分野」、長時間労働の削減等、働きやすい職場づくりに取り組む「働きやすい職場づくり分野」、
仕事と介護の両立支援に取り組む「介護支援分野」の3分野です。　問合せ男女平等推進プラザ TEL（5246）5816

令和２年度 台東区ワーク・ライフ・バランス推進企業を認定しました

令和2年度　台東区ワーク・ライフ・バランス推進認定企業一覧〈新規〉
認定企業名 業務内容 認定分野 主な取組内容

㈱ジオテック情
報システム

ソフトウェア開発・保守・運
用、ITコンサルティング事業 子育て支援・働き

やすい職場づくり

・雇用環境整備士の配置による、適正な育児休業の取得促進と育児への理解のある職場づくり
・半月ごとの作業報告書の提出や会社からの毎月の近況報告を通じた残業削減や有給休暇の取得促進

㈱エドリッジ インターネットマーケティン
グ事業

・目安箱（匿名のWEBアンケート）の設置や上長との週次面接、社内広報による情報共有など、意見交換や意見が反映される仕組みの整備
・テレビ会議システムやチャットツールの整備によるテレワークの通常運用の開始

浅間商事㈱ OA機器の販売・メンテナンス
働きやすい職場づ
くり

・クラウドサービスの利用や上司といつでも意見交換できる環境を通じた「心理的安全性」の高い職場環境づくり
・毎年行われるキックオフミーティングやカフェスペースの設置等により、社員が自由に交流できる雰囲気づくり

㈱ネオマウント コンピューターシステム構築、アプ
リケーションパッケージ開発・販売

・レクレーション委員によるイベントの企画・開催を通じたストレスの軽減とコミュニケーションづくり
・全社員を対象に評価し合う360°評価やアンケートによる風通しよく、納得感に繋がる職場環境づくり

協栄化成㈱ 化成品の卸売業 ・年齢や職位に関わらず全社員の敬語使用による穏やかな人間関係の構築
・面談等による要望・意見の把握や必要なことは職種を越えて伝えることのできる意見を言いやすい職場環境づくり

メトロ設計㈱ 地下鉄の鉄道設備を中心とした土木・建築
設計、ライフラインの調査・設計業務等

子育て支援・働き
やすい職場づくり

・社内のスキルマップの作成を基にした従業員の多能工化による残業時間の削減
・テレワークの推進、時間有給制度の活用による子育て中の女性やシルバー人材の積極的な活用

令和2年度　台東区ワーク・ライフ・バランス推進認定企業一覧〈更新〉
認定企業名 業務内容 認定分野 主な取組内容

㈱インタープレ
ジゼント

システム開発、ネットワーク運用・監視
サービス、セキュリティ運用サービス

子育て支援・働きやすい
職場づくり・介護支援

・在宅勤務が可能な社員に対しては、ホームワークができるような環境整備
・出産休暇の取得や出産女性、幼児のいる社員などに対しては、子育てしやすい環境整備

㈲にしかわ弁慶 らーめん店経営 働きやすい職場づ
くり

・アルバイトの人事制度の整備やアイデア等の提案制度の導入など、アルバイトへの手厚い配慮
・朝礼や早番から遅番への申し送りによるコミュニケーションの強化や業務遂行の円滑化

浅草建材リース
販売㈱

土木・建築用仮設材リース・販
売、請負工事（地下仮設工事） 子育て支援・働きやすい

職場づくり・介護支援

・インフルエンザ予防接種・不織布マスク配布、営業用ユニフォームの支給など健康管理と快適な職場環境に向けた細やかな配慮
・日常的に上司との話し合いや情報交換が行われることで、社員からの要望へも柔軟に対応

ティー・エヌ・
エス㈱

コンピューターシステム開発
およびデザイン制作

・妊娠症状対応休暇、パパ・ママ育休プラス、パパ休暇制度等に見られる子育てをしやすい環境づくり
・介護休暇等を必要とする社員の相談に応じ、各自に合ったプランを作成することによる介護しやすい環境整備

㈱サンシーア Webシステム受託開発、Webサーバー設
計・構築、スマートフォン等アプリ開発

子育て支援・働き
やすい職場づくり

・複数の委員会の設定や社内イベント実施による自由な意見交換をしやすい職場風土の醸成
・社歴に応じた研修や幹部社員研修などの細やかな社員教育・キャリア形成支援の取組等の積極的な人材育成

スリーピース㈱ DCギアドモータ・リニアアクチュエータ
各種ユニット・ポンプの開発、製造、販売

子育て支援・働きやすい
職場づくり・介護支援

・自主研究に対する助成金の支給や教育研修サービスを活用した研修の受講など人材育成への熱意ある取組
・小中学校の入学祝金等の支給や育児休業から復帰した社員の管理職への登用など、子育てしながら働きやすい環境づくり

㈱吉德 節句人形の卸・小売、ぬいぐる
み・雑貨等の企画・製造・販売

子育て支援・働き
やすい職場づくり

・ジョブローテーションによる人材育成や意欲ある者に対する支援体制の構築による積極的な女性管理職の登用
・妊婦用の制服の支給や個別面談を通じた状況把握などの配慮から見られる子育てしやすい職場環境づくり

㈱平岡 洋紙・板紙・化成品の卸売・
加工

子育て支援・働きやすい
職場づくり・介護支援

・面談による状況把握や社内イントラネットを活用した社員同士の交流など、コミュニケーションを重んじた働きやすい環境の整備
・就業規則を記載した「社員ハンドブック」の配付や有給休暇取得状況の案内など、社員への細やかな情報発信

㈱ウィルド ITコンサルティング、Web
システム開発

子育て支援・働き
やすい職場づくり

・有給休暇取得率の目標設定および毎月全員の取得率を発信することで休暇を取得しやすい職場雰囲気づくり
・積極的にクラウドサービスを導入し、どこでもコミュニケーションが取れて仕事ができる柔軟な働き方が可能な環境づくり


