
台東区立男女平等推進プラザ 

専門相談員（会計年度任用職員）募集要領 
 

１．主な職務内容、応募資格、勤務条件等 

職  種 専門相談員（会計年度任用職員） ※職名：人権・多様性推進課非常勤相談員 

採用人数 １名 

職務内容 

① ＤＶ被害者への電話・面接での相談業務及び関係機関の紹介に関すること 

② ＤＶ被害者への医学的・心理的指導に関すること 

③ 警察等関係機関と連携した緊急時におけるＤＶ被害者の安全確保及び 

一時保護に関すること 

④ ＤＶ被害者支援に係る事業に関すること 

⑤ ＤＶ防止に関する普及啓発事業等の企画・運営に関すること 

応募資格 

下記のいずれかに該当する方で、かつ、ワード・エクセル等のパソコン操作 

ができる方。 

※ただし、地方公務員法第１６条に定める欠格条項に該当する方は応募でき 

ません。 

① 福祉事務所や女性相談センターなどで、婦人相談員またはＤＶ相談員とし

て３年以上の勤務経験がある方 

② 臨床心理士または公認心理師の資格を有する方 

③ 上記①・②と同等と認められる方 

勤務場所 
台東区立男女平等推進プラザ 

住所：台東区西浅草３－２５－１６（台東区生涯学習センター４階） 

任用期間 

令和６年６月１日から令和７年３月３１日 
 

※勤務成績により、４回を上限として公募によらない再度任用を行う事が 

可能です。 

勤務条件 

 

① 勤務日数 月１６日（月曜日から土曜日までの概ね週４日勤務） 

  ※ 国民の祝日及び休日の勤務が年に数日あり(年末年始除く) 

② 勤務時間 ７時間４５分（８時３０分～１７時１５分） 

③ 休憩時間 ６０分 

④ 週 休 日  勤務表（シフト表）によって定める。 

※日曜・休館日 定休 

※休館日〔第 1・第 3・第 5月曜日（祝日の場合は翌日）〕 

※12月 29日から翌年の 1月 3日は休み 

⑤ 休 暇 等 年次有給休暇 ６日 

       ※年次有給休暇の他に慶弔休暇等があります。 

⑥ 報  酬 月額 ２３６，１６０円（地域手当相当額を含む） 

※変動する場合があります。 

⑦ 賞  与 有※基準日に在籍し、かつ６か月以上任期がある等の条件有 

⑧ 退職手当 無 



⑨ 通勤手当 １か月５５，０００円を限度に支給 

※１か月定期、回数券またはＩＣ運賃のいずれか低廉となる額 

⑩ 旅  費 実費弁償（研修等） 

⑪ そ の 他 社会保険加入（健康保険・介護保険・厚生年金・雇用保険） 

       定期健康診断 年１回、労働災害補償、通勤災害補償 有 

 

２．申込手続き等について 

申込方法 

下記の書類を郵送または持参してください。 

① 履歴書（写真貼付） 

② 職務経歴書 

③ 臨床心理士等資格証の写し（有資格者のみ） 

④ 課題作文 

「ＤＶに悩みや不安のある相談者に寄り添った支援をするために、専門相 

談員としてどのようなことに配慮して対応したいと思いますか。また加害 

者、被害者にならないための啓発としてどのような方法が効果的だと思い 

ますか。あなたの考えを述べてください。」（８００字～１,０００字程度） 

⑤ 申 込 先 〒111-8621 

台東区西浅草３－２５－１６ 台東区生涯学習センター４階 

台東区立男女平等推進プラザ 

申込期間 

令和６年３月１９日（火）～令和６年４月１６日（火） 

※持参の場合：上記申込期間の月曜日から土曜日 午前９時～午後５時 

ただし、第 1・第 3・第 5月曜日 （祝日の場合は翌日）を除く 

※郵送の場合：上記申込期間内 必着 

選考方法  

一次選考 書類・課題作文 

二次選考 面接（一次選考合格者のみ実施） 

※４月下旬予定。詳細は個別に通知いたします。 

選考の 

結果発表 

合否を問わず、後日郵送にてご連絡します。 

※選考内容（合否理由等）に関する問合せには一切応じません。 

 

 

３．個人情報の取扱いについて 

本採用選考の申込にあたり提出された書類は、台東区立男女平等推進プラザ専門相談員（会 

計年度任用職員）採用選考のみに使用し、それ以外の目的では使用いたしません。なお、提出 

された書類については返却できません。 
 

 

４．お問合せ先 

台東区立男女平等推進プラザ 

電話：０３－５２４６－５８２２ 


